SEBEHODNOCENI STUDENTU S VYUZITIiM RAMCE
PROFESNICH KVALIT UCITELE

Jak studenti, ktef'i absolvovali vycvik v programu U¢itel nazivo 2016/2017,
hodnoti zvladnuti profesnich ¢innosti?

1 Metoda ziskavani dat a ucastnici vyzkumu

V zavéru ro¢niho vycviku v programu Ucitel nazivo, studenti vypracovali sebehodnoceni
tykajici se zvladnuti profesnich ¢innosti ucitele. Byl vyuZzit Hodnotici a sebehodnotici arch
Rdamce profesnich kvalit ucitele,! ktery obsahuje celkem 47 polozek (kritérii kvality
profesnich ¢innosti ucitele), jeZ jsou rozdéleny do osmi oblasti (viz tabulku 1). Jednotlivé
polozky Hodnoticiho a sebehodnoticiho archu Ramce profesnich kvalit ucitele byly v zajmu
zvySeni autenticity sebehodnoceni preformulovany z 3. osoby singularu do 1. osoby singularu
(naptiklad: 2.1 vytvarim prostredi vzajemné ucty a respektu). Ke kazdé polozce byla prifazena
$kala od 0 do 10.2

Setfeni se zGCastnilo a arch vyplnilo 14 studentt, kteti se absolvovali vzdélavaci program
Ucitel nazivo. Jednalo se o 2 muze a 12 zen, ktefi vstupovali do programu Ucitel nazivo
s odliSnou profesni pfipravou a s riznymi profesnimi zkusenostmi.

Tabulka 1
Oblasti Ramce profesnich kvalit ucitele (zdroj Tomkova et al., 2011)
1. Planovani vyuky — Ucitel systematicky planuje vyuku, tj. co, jak a pro¢ se maji Zaci

ucit, vzhledem ke vzdélavacim cilim stanovenym v kurikularnich dokumentech a s
ohledem na individualni moznosti a potieby zak.

2. Prostredi pro uceni — Ucitel ve tfid¢ vytvari prostiedi, v némz se Zaci citi dobie a
mohou pracovat s vysokym nasazenim. Ke kazdému zékovi pfistupuje jako k
jedine¢né lidské bytosti a bez predsudki.

3. Procesy uceni — Ucitel pouziva takové vyukové strategie, které¢ umoziuji kazdému
zakovi porozumét probirané latce, osvojit si zddouci kompetence a ziskat vnitini
motivaci 1 dovednosti k celozivotnimu uceni a poznavani.

4, Hodnoceni prace zakia — Ucitel hodnoti tak, aby zak ziskal dostatek informaci pro
své dal§i uceni a aby se ucil sebehodnoceni.

IN4stroj vyvinul tym pod vedenim PhDr. Anny Tomkové Ph.D. z katedry primarni pedagogiky Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovy v Praze ve slozeni: prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.; Mgr. Jana Kargerova,
Ph.D.; Mgr. Tereza Krématrova, Ph.D.; PaedDr. Natasa Mazacova, Ph.D.; doc. PhDr. Michaela PiSova, M. A.,
Ph.D.; Mgr. Klara Kostkova v roce 2011. Je dostupny z
http://www.nuov.cz/uploads/AE/evaluacni_nastroje/B1 08 Ramec_profesnich_kvalit_ucitele.pdf.

2Piivodni $kala zahrnovala stupné N — A — B — C — D — E — F, které byly ukazateli toho, jak ugitel profesni
¢innosti popsané v daném kritériu zvlada ¢i se v nich dale rozviji v konkrétnim obdobi a kontextu. Pro
jednodussi orientaci studentt byla pro sebehodnoceni zvolena $kala od 0 do 10. Od nuly proto, Ze na za¢atku
vycviku neméli u€astnici programu s nékterymi profesnimi ¢innostmi ucitele zddnou zkusenost, a nemohli tedy
hodnotit pfislusnou polozku jinak nez nulou.



5. Reflexe vyuky — Ucitel reflektuje procesy 1 vysledky planovani a realizace vyuky s
cilem zkvalitnit svoji praci a zvysit tak efektivitu zdkova uceni.

6. Rozvoj $koly a spoluprace s kolegy — Ucitel je aktivnim ¢lenem $kolniho
spoleCenstvi, ktery se spolupodili na rozvoji skoly a zkvalithovani vzdélavani.
Ptispiva k vytvareni pozitivniho klimatu Skoly, je si védom, Ze je nositelem kultury
Skoly.

7. Spoluprace s rodici, odbornou a Sirsi verejnosti — Ucitel vyhledava a vyuziva
ptilezitosti pro spolupraci s rodi¢i, odborniky a dal§imi partnery Skoly s cilem
spolecné podporovat kvalitu uceni zaki.

v w7

8. Profesni rozvoj ucitele — ucitel fesi profesni vyzvy a tkoly a pifijima zodpovédnost
za mozna rizika jejich feseni.

Hodnotici a sebehodnotici arch Ramce profesnich kvalit ucitele je evaluaéni nastroj uréeny
pro sebehodnoceni a hodnoceni kvality prace ucitele pfedevsim vSeobecné vzdélavacich
predmétt v zakladnich a stiednich Skolach (Tomkova et al., 2011, s. 5), a jevil se proto jako
vhodny pro Gc¢astniky programu U¢itel nazivo, ktefi se na vyuku téchto pfedmétd na obou
typech skol pfipravuji.

Jak uvadgji autofti (ibid.), nastroj (a) je popisem kvality prace vynikajiciho ucitele, metou, ke
které sméruje jak zacinajici, tak zkuseny ucitel; (b) je soucdsti systému podpory ucitelii v
Jjejich profesnim rozvoji a v napliiovani jejich profesnich potieb; (C) umoziuje komplexni
sebehodnoceni a hodnoceni ucitelii. Odkryva nejen jejich silné stranky, ale i oblasti ke
zlepSeni. Vedle prevazujici formativni funkce je mozné jej vyuzivat také ve smyslu

., sumativnim“, tj. k bilancovani a navrzeni dalsi cesty profesniho rozvoje; (d) zaroven
poskytuje podporu skole (uvadeéjicimu uciteli, kolegiim, vedeni skoly) v pomoci uciteli a ve
zvySovani kvality Skoly, véetné systému jeji evaluace a autoevaluace.

Navic je nastroj uréen predevsim ucitelim ve Skole a mentortim, ktefi se zac¢inajicimi €1
zkusenymi uditeli tizce spolupracuji (ibid.)

2 Vyzkumna zjiSténi

Zjisténi tykajici se sebehodnoceni studentti byla roz¢lenéna do tii oblasti: (a) zjisténi
vztahujici se k sebehodnoceni studentti na zacdatku vycviku, (b) zjisténi vztahujici se
k sebehodnoceni studentl v zaveru vycviku; (C) zjisténi zaznamenavajici posun

V sebehodnoceni studentd.

A. Sebehodnoceni studentii vztahujici se k zac¢atku vycviku

Profesni ¢innosti, které vnimali studenti jako nejrozvinutéjsi na pocatku vycviku, se
vztahovaly k oblastem 2 (prostiedi pro uéeni), 3 (procesy uceni) a 8 (profesni rozvoj ucitele).
Pouze tfi polozky se vSak dostaly do pomysIné ,,horni poloviny Skaly* (ziskaly tedy vice nez
pét boda) — jednalo se 0 (a) vedeni Zdakii k porozumeéni ucivu, ukolu, (b) zaujeti pro profesi a 0
(¢) komunikaci primérenou potrebam Zdikii. Dalsi ¢innosti, které studenti vnimali jako nejvice
rozvinuté, ukazuje tabulka 2.



Tabulka 2
Profesni cinnosti, které ucastnici programu UCcitel nazivo vnimali jako nejrozvinutéjsi na
zacdtku vycviku

Poradi Prumeérné Kritéeria kvality jednotlivych cinnosti ucitele podle
hodnoceni na Sebehodnoticiho a hodnoticiho nastroje Ramce profesnich
Skale 0-10 kvalit ucitele
1. 5,57 bodu 3.4 vedu zaky k porozuméni ucivu, situaci, ukold
2. 5,43 bodu 8.1 projevuji zaujeti pro profesi a pro praci se zaky
3. 5,15 bodu 3.7 komunikuji se zaky zptsobem, ktery odpovida jejich

veku, kultivovang, jasné, srozumitelné; vhodné pracujii s
prostiedky neverbalni komunikace

4. 4,92 bodu 2.1 vytvatim prostiedi vzajemné ucty a respektu

6. 4,64 bodu 8.5 k profesnimu rozvoji vyuzivam rozmanité dostupné
prostiedky, napft. literaturu, internet, konzultace s kolegy,
kurzy dalSiho vzdéladvani ucitela

7. 4,43 bodu 2.2 podporuji soudrznost tfidy a spolupraci mezi zaky

8. 4,29 bodu 8.7 své odborné problémy, otazky i pokroky sdilim s kolegy

9. 4,21 bodu 2.5 davam zaktim prostor pro vyjadfeni, nasloucham zaktm a
poskytuji jim zpétnou vazbu; dbam na to, aby si zaci
naslouchali a aby naslouchali uciteli

10. 4,15 bodu 8.8 aktivné Celim stresu a syndromu vyhoteni

Kompetence, jez ucastnici vyzkumu vnimali na pocatku vycviku jako nejméné rozvinuté,
patiily do oblasti 6 (rozvoj $koly a spoluprace s kolegy) a 7 (Spoluprace s rodici, odbornou a
Sir8i vetejnosti). U poloZek, které patfily do téchto oblasti, studenti uvadéli bud’ nulu, nebo
sebehodnoceni zcela vynechali. Tuto skute¢nost lze vysvétlit tim, ze studenti (az na jednu
vyjimku) az do zacatku vycviku neméli pfilezitost pisobit v roli autonomniho ucitele a
ziskavat zkuSenosti v téchto dvou kompetencnich oblastech, a tudiz ani posoudit jejich stav.
Polozky z téchto dvou oblasti nebyly pro svou nizkou vypovédni hodnotu zaneseny do
tabulky 3. Tabulka 3 tedy uvadi profesni ¢innosti, které studenti posuzovali jako nejméné
rozvinuté ze zbyvajicich Sesti oblasti (planovani vyuky; prostiedi pro uceni; procesy uceni;
hodnoceni prace Zaku; reflexe vyuky a profesni rozvoj ucitele).

Tabulka 3
Profesni cinnosti, které ucastnici programu UCcitel nazivo vnimali jako nejméné rozvinuté na
zacatku vycviku

Poradi Priumérné Kriteria kvality jednotlivych cinnosti ucitele podle
hodnoceni na | Sebehodnoticiho a hodnoticiho nastroje Ramce profesnich
Skale 1-10 kvalit ucitele

1. 0, 85 bodu 8.4 plan svého profesniho rozvoje koordinuji s tikoly a cili
Skoly, ve které u¢im)
2. 1,58 bodu 1.6 planuji, z ¢eho a jak pozname (Zaci 1 ja), Ze jsme dosahli

stanovenych cili; rozhoduji se o zptusobu reflexe a hodnoceni
procesu a vysledkl uc¢eni zaki;

3. 1,79 bodu 1.5 volim zpUsoby diferenciace a individualizace vyuky
(vzdélavaci cile, obsah, metody a organizaci uceni) dle potieb
konkrétnich zakt

4, -5, 2,07 bodu 4.3 zprostiedkovavam zaktm piedem kritéria hodnoceni,
pfipadné jim umoziuji podilet se na jejich vytvareni




4.4 vyuzivam riznych forem hodnoceni podporujicich
zejména vnitini motivaci zakl k uceni

6. 2,36 bodu 4.1 hodnotim procesy u¢eni — poskytuji pribézné popisnou
zpétnou vazbu (zaméfenou na smétovani k cilim) k u¢ebnim
¢innostem a chovani zakd, hodnotim postup, miru Gsili,
zéajem, uroven spoluprace apod.

7.—8. 2,5 bodu 1.1 volim stézejni pfistupy a metody vyucovani a uceni
sméiujici k naplinovani dlouhodobych vzdélavacich cilti

2.3 vyjadiuji zaktim davéru a pozitivni o¢ekavani, podporuji
jejich sebeduvéru

9.-10. 2,64 bodu 2.1 vytvatim prostfedi vzajemné Ucty a respektu

2.6 zvladam kazen ve tiid¢, ktera je chapana jako dodrzovani
dohodnutého tadu a pravidel chovani a souziti ve tfid¢; pfi
feseni nekazné a rusivého chovani jednam razn¢, dusledné, ale
soucasné s dirazem na distojnost a vzajemny respekt

B. Zjisténi vztahujici se k sebehodnoceni studentii v zavéru vycviku

Zamé¢iime-li se na absolutni hodnoty, mizeme konstatovat, ze jako nejrozvinutéjsi vnimali
studenti v zavéru vycviku ¢innosti vztahujici se k oblasti 8, tedy k profesnimu rozvoji ucitele.
Polozky na prvni tfech mistech piekrocily hranici osmi bodi (viz tabulku 4).

Svou pozici mezi nejrozvinutéj$imi profesnimi ¢innostmi si udrzela polozka 8.1 (projevuji
zaujeti pro profesi a pro praci se zaky) a polozka 3.4 (vedu zaky k porozuméni ucivu, situaci,
ukol).

Tabulka 4
Profesni cinnosti, které ucastnici programu Ucitel nazZivo vnimali jako nejrozvinutéjsi v
zaveru vycviku

Poradi Prumeérné Kritéria kvality jednotlivych cinnosti ucitele podle
hodnoceni na Sebehodnoticiho a hodnoticiho nastroje Ramce profesnich
Skale 1-10 kvalit ucitele
1. 8,43 8.2 pribézné reflektuji svou praci (nejen vyuku), tj. jsem

schopen popsat, analyzovat a zhodnotit ji, vysvétlit divody
svého profesniho jednani, ptipadné navrhovat alternativni

zpusoby prace
2. 8,29 8.1 projevuji zaujeti pro profesi a pro praci se Zaky
3. 8,21 8.5 k profesnimu rozvoji vyuzivdm rozmanité dostupné

prostiedky, napf. literaturu, internet, konzultace s kolegy,
kurzy dalSiho vzdélavani ucitell

4. 8,07 1.4 pfi planovani vychazim z reflexe pribéhu a vysledki
predchozi vyuky a u€eni zaka

3.4 vedu zaky k porozuméni ucivu, situaci, ukolil

5.—6. 7,93 2.3 vyjadiuji zakim daveéru a pozitivni ocekavani, podporuji
jejich sebeduvéru

3.2 vyuzivam Sirokého spektra metod a forem prace s
7.-8. 7,86 durazem na aktivni uéeni zaka

8.7 své odborné problémy, otazky i pokroky sdilim s kolegy




9. 7,77 3.7 komunikuji se zaky zptisobem, ktery odpovida jejich
veéku, kultivovang, jasné, srozumiteln¢; vhodné pracuji i s
prostiedky neverbdlni komunikace

10. 7,57 2.1 vytvaiim prostfedi vzajemné Uicty a respektu

Podobné¢ jako na zacatku vycviku i v jeho zavéru studenti vnimali jako nejméné rozvinuté
profesni ¢innosti z oblasti 6 (rozvoj Skoly a spoluprace s kolegy) a 7 (spoluprace s rodici,
odbornou a §irsi vefejnosti). Domnivame se, ze obé kompetencni oblasti staly mimo hlavni
zéajem studentd, nebot’ se jako zacinajici ucitelé naprosto prirozené zameérovali na okamzité
., preziti “ pomoci fragmentarizovanych jednoduchych technik. Hledali spise navody a
soustredovali se zejména na obsah, kratkodobé planovani a okamZzité reseni pedagogickych
situaci (Tomkova et al., 2011, s. 11).

Je vSak dulezité pripomenout, Ze se jedna o oblasti, které v ramci své profese casto vnimaji
jako okrajové 1 sami ucitelé. Radi bychom proto u nasSich studentti posilovali profesni
kompetence i v téchto oblastech, a to napfiklad tim, Ze jim ve spolupraci s provazejicimi
uciteli a fediteli $kol umoznime ziskavat zkuSenosti i s profesnimi ¢innostmi spadajicimi do
téchto oblasti.

Mezi nejméné rozvinutymi ¢innostmi se objevuje 1 polozka 8.4. Tento vysledek souvisi se
skute¢nosti, ze se student v pritbéhu praxe zaméfuje na své osobni rozvojové cile, nikoli na
identifikaci s cili skoly, na niz praktikuje. Dal$i vysledky nabizi tabulka 5.

Tabulka 5
Profesni cinnosti, které ucastnici programu Ucitel naZivo vnimali jako nejméné rozvinuté v
zaveru vycviku

Poradi Prumeérné Kritéria kvality jednotlivych cinnosti ucitele podle
hodnoceni na Sebehodnoticiho a hodnoticiho nastroje Ramce profesnich
Skale 1-10 kvalit ucitele
1. 1,33 7.2 usiluji o vtazeni zdkonnych zéstupct zaki do Zivota Skoly
7.3 poskytuji rodi¢im co nejvic informaci o procesu i
2.—3. 1,44 vysledcich Zdkova uceni
7.5 komunikuji a spolupracuji s dal§imi partnery Skoly
4. 1,56 7.4 ziskavam od zdkonnych zéastupcti Zaki informace o

4

socialnim a kulturnim prosttedi Zéka s cilem spole¢né€ s nimi
hledat cesty k rozvijeni Zéka

2,0 6.1 podilim se na rozvoji skoly a na zkvalitiovani jejiho
5. —6. vzdélavaciho programu, na ptiprave a realizaci spolecnych
projektii Skoly

7.6 dokazu prezentovat a zdiivodnit vzdélavaci program Skoly
rodi¢tim 1 Sir$i verejnosti

7. 3,38 8.4 plan svého profesniho rozvoje koordinuji s ukoly a cili
Skoly, ve které uc¢im
8. 3,8 7.1 komunikuji a spolupracuji se zdkonnymi zéastupci zakt na

zaklade partnerského pfistupu, zaloZeného na vzdjemné ucte,
respektu a sdilené odpovédnosti za rozvoj zaki

9. 4,54 6.3 spolupracuji s kolegy i s vedenim $koly na zkvalitiiovani
vyuky




10. 50 6.2 ptispivam k vytvareni pozitivniho socialniho klimatu
Skoly, zaloZeného na vzajemném respektu, sdileni spole¢nych
profesnich hodnot a spolupraci

C. Zjisténi zaznamenavajici posun v sebehodnoceni studenti

Zaméiime-li se na pokrok ¢i posun, ktery studenti zaznamenali u jednotlivych profesnich
¢innosti, musime konstatovat, ze na prvnich tfech mistech se objevuji polozky vztahujici se
zaznamenan posun veétsi nez 4 body na skale, coz Ize povazovat za posun vyrazny. Tyka se
polozek z oblasti 3 (procesy uceni), 5 (reflexe vyuky) a 8 (profesni rozvoj). Podrobnéji
tabulka 6.

Tabulka 6
Profesni ¢innoSti, u nichz ucastnici programu UCcitel nazivo vnimali v zavéru vycviku nejvétsi
osun

Poradi Posun o Kritéria kvality jednotlivych cinnosti ucitele podle
Sebehodnoticiho a hodnoticiho ndstroje Ramce profesnich
kvalit ucitele
1. 4,57 bodu 1.4 pti planovani vychazim z reflexe prubéhu a vysledkt
ptedchozi vyuky a uceni zak
2. 4.5 bodu 1.6 planuji, z ¢eho a jak pozname (zaci i ja), ze jsme dosahli

stanovenych cili; rozhoduji se o zptisobu reflexe a hodnoceni
procesu a vysledkl uceni

3. 4,43 bodu 1.1 volim stézejni piistupy a metody vyucovani a uceni
smétujici k napliiovani dlouhodobych vzdélavacich cila

3.2 vyuzivam Sirokého spektra metod a forem prace s
4. 5. 4,29 bodu durazem na aktivni uéeni zaku

5.3 shromazd'uji a vyuzivam zdroje, které mu pomahaji
reflektovat efektivitu vyuky

6. 4,14 bodu 8.3 na zaklade¢ reflexe a sebereflexe planuji svij dalsi profesni
rust a své profesni kompetence prubézné rozvijim
7. 4,07 5.1 vyhodnocuji zvolené strategie, metody a organizaci
bodu vyucovani vzhledem k planovanym cilim vyuky, ale i jejich
dosazeni
8. 4 body 5.2 porovnavam planované vzdélavaci cile a skuteéné

dosazené vysledky

4.3 zprostiedkovavam zakim predem kritéria hodnoceni,
pfipadné jim umoziuji podilet se na jejich vytvareni

9.-11. 3,93 bodu 8.2 prubezné reflektuji svou praci (nejen vyuku), tj. jsem
schopen popsat, analyzovat a zhodnotit ji, vysvétlit divody
svého profesniho jednani, pfipadné navrhovat alternativni
zpusoby prace

8.6 svlij profesni riist pritbézné vyhodnocuji a své profesni
pokroky jsem schopen prokazat




Nejmensi posun (tabulka 7) studenti zaznamenali u profesnich ¢innosti nalezejicich do oblasti
6 a 7, které souviseji s autonomii v roli ucitele, jiz studenti v ramci své ptipravy na profesi
prozatim nedisponovali, a méli tudiz méné prilezitosti k tomu, aby se v téchto ¢innostech
rozvijeli. Zajimavé je, ze se mezi polozky s nejmens$im posunem dostaly i polozky 3.4 a 2.7,
polozky 8.8 je pon¢kud zkreslen odpovédi jednoho z Gcastniki, ktery v odpovédi zaznamenal
vyrazny propad, ktery souvisel s jeho aktualni Zivotni situaci.

Tabulka 7
Profesni cinnosti, u nichz ucastnici programu UCcitel nazivo vnimali v zaveru vycviku
nejmensi posun
Poradi od Posun o Kritéria kvality jednotlivych cinnosti ucitele podle
nejmensiho Sebehodnotictho a hodnoticiho nastroje Ramce profesnich
posunu kvalit ucitele
1. 0,31 7.2 usiluji o vtazeni zdkonnych zastupct zakt do zivota
Skoly
2. 0,54 7.3 poskytuji rodi¢im co nejvic informaci o procesu i
vysledcich zakova uceni
3. 0,62 7.5 komunikuji a spolupracuji s dalSimi partnery Skoly
4. 0,70 7.4 ziskavam od zdkonnych zastupcti zakt informace o
socialnim a kulturnim prostiedi zéka s cilem spolecné s
nimi hledat cesty k rozvijeni zaka
5. 0,85 7.6 dokazu prezentovat a zdivodnit vzdélavaci program
Skoly rodic¢tim i SirSi vefejnosti
6. 1,31 7.1 komunikuji a spolupracuji se zdkonnymi zastupci zakl
na zaklad¢ partnerského ptistupu, zalozené¢ho na vzajemné
ucté, respektu a sdilené odpovédnosti za rozvoj zaki
6.1 podilim se na rozvoji skoly a na zkvalithovani jejiho
7.—8. 1,62 vzdélavaciho programu, na piiprave a realizaci spolecnych
projekti skoly
8.8 aktivné Celim stresu a syndromu vyhoteni
9. 2,36 3.4 vedu zaky k porozuméni ucivu, situaci, ukoli
10. 2,39 2.7 ptizpusobuji prostiedi tfidy, jeji usporadani a vybaveni
potiebam zakil a planovanym ¢innostem, aby podporovalo
a umoznovalo aktivni zapojeni do Siroké skaly ¢innosti

Obrazek 1 ndm umoziuje nahlédnout: a) jakym zplisobem se posuzovali studenti v kazdé
Z osmi oblasti profesnich kompetenci ucitele na zacatku i v zavéru vycviku; b) jak vyrazny
byl vnimany posun, a to nikoli u jednotlivych profesnich ¢innosti (jako tomu bylo u
ptedchozich tabulek), ale vzdy za zkoumanou oblast jako celek.

Z obréazku 1 je patrné, Ze hlavnim impaktem programu Ucitel naZivo je posileni profesni
sebejistoty studentd v oblastech 3 (procesy uceni); 8 (profesni rozvoj ulitele); 1 (planovani
vyuky); 2 (prosttedi pro uceni) a 5 (reflexe vyuky).



3 Zavérem

Piedkladana zjisténi v 1ze vzhledem k fadé proménnych hodnotit vice zptisoby. Domnivame
se vSak, ze mnozstvi dalSich kvalitativnich dat ziskavanych v pribéhu celého roku riiznymi
metodami (evaluacni dotazniky, rozhovory, videozaznamy vyuky, za¢astnéna pozorovani) a
Z raznych zdrojt (od studentii, od provazejicich ucitelli, od mentorti ad.) nas opraviuje

K tvrzeni, Ze V ramci ro¢niho vycviku v programu Ucitel nazivo ziskali studenti dostatek
prilezZitosti k rozvoji profesnich ¢innosti piedevsim v oblastech: 1. Planovani vyuky; 5.
Reflexe vyuky a 8. Profesni rozvoj ucitele.

Ackoliv nebyl zjistovan skute¢ny dopad vycviku na rozvoj profesnich ¢innosti a kompetenci
studentt, vySe analyzované sebehodnoceni absolventd programu UCcitel nazivo doklada, ze
studenti zaznamenali osobni rozvoj v Fadé profesnich ¢innosti, tak jak je formuluje
Ramec profesnich kvalit ucitele.

Sebehodnoceni studenty
- Uroven kompetenci na Skale 0 az 10

Pred vycvikem mPo vycviku

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1 I
0
1. Planovani 2.Prostredi 3.Procesy 4.Hodnoceni 5. Reflexe 6.Rozvoj 7.Spoluprace 8. Profesni
vyuky pro uceni uceni prace zaku vyuky Skoly a srodi¢i, rozvoj ucitele
spoluprace s odbornoua
kolegy Sirsi
verejnosti

Obrazek 1. Vysledky v jednotlivych oblastech.

Vyse uvedena zjisténi se stala dilezitym vychodiskem pro optimalizaci vzdélavaciho
programu U¢itel nazivo ve Skolnim roce 2017/2018.

V dalsim obdobi bude Ramec profesnich kvalit ucitele vyuzit jak pro potieby evaluace
programu U¢itel nazivo, tak k profesnimu rozvoji studentli ucitelstvi i provazejicich uciteld
z tréninkovych $kol. Formativni charakter hodnoceni, jez je soucasti tohoto nastroje, totiz
umozni mentortim, kteti dochazeji za studenty programu U¢itel nazivo do $kol a hospituji

Vv jejich vyucovacich hodinach, reflektovat spolu s provazejicimi uciteli pokroky, jichz
studenti dosahuji v jednotlivych oblastech i v konkrétnich profesnich ¢innostech. Studentiim
pak prace s timto nastrojem umozni 1épe zacilit konkrétni zakazky, s nimiz se obraceji jak na
své provazejici ucitele, tak na externi mentory.

Mgr. Blanka Vaculik Pravdova, Ph.D.



